
แบบเสนอช่ือ (ประกาศ ขอ้ ๕) 
มูลนิธิรางวลัรตันราชสุดาสารสนเทศ 
(ชื่อเดมิมลูนิธวิจิยัเทคโนโลยสีารสนเทศ) 

แบบฟอรม์เสนอช่ือบุคคลเพื่อรบั “ รางวลัรตันราชสุดาสารสนเทศ ” ประจ าปี พ.ศ. 2564 
 

บุคคลผูส้มควรจะไดร้บัพระราชทาน “รางวลัรตันราชสุดาสารสนเทศ” ประจ าปี พ.ศ. 2564 ต้องมาจากการ
เสนอช่ือจากองคก์ร / สถาบนั / บุคคลท่ีมูลนิธิขอให้เป็นผู้เสนอช่ือเท่านัน้ โดยข้อมูลของผู้เสนอช่ือมีดงัน้ี   

ชื่อผูเ้สนอ ...................................................................................... 
 ต าแหน่ง  ......................................................................................                           
 สถานทีท่ างาน ............................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................................................... 
 ทีอ่ยู่อาศยั (กรณีผูเ้สนอเป็นบุคคลและไม่สงักดัองคก์ร / สถาบนั) 
 เลขที ่………………………ซอย …………….........…หมู่บา้น……………….……………….…...................... 

แขวง…………….........….เขต ……………….......….จงัหวดั .....................…รหสัไปรษณีย.์......................... 
อเีมล ์ ……………………………....................……...หมายเลขโทรศพัท…์…………………………………… 

  
โดยขอเสนอบุคคลเพื่อรบั “รางวลัรตันราชสุดาสารสนเทศ” ดงันี้ 

1. ผูถู้กเสนอชื่อเป็นผูส้มควรไดร้บัรางวลั (Nominee) 
ชื่อ-สกุล (ภาษาไทยและภาษาองักฤษ)........................................................................................................ 

 ทีอ่ยู่อาศยั หรอื ทีท่ างาน ทีต่ดิตอ่ไดข้องผูถู้กเสนอชื่อ  
 สถานทีท่ างาน ....................................................................... 

เลขที ่………………………ซอย …………………………หมู่บา้น……………….……………….….............. 
แขวง……………........….เขต …………….จงัหวดั ....................:….…รหสัไปรษณีย.์...........................……. 
อเีมล ์  ……………………...........................……...หมายเลขโทรศพัท…์………………………….....……… 
โทรศพัทม์ือถือ (โปรดระบุเพือ่การติดต่อในกรณีเร่งด่วน)....................................................................... 

2. ประวตัดิา้นการศกึษา 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

3. ประสบการณ์การท างาน (ระบุต าแหน่งและช่วงเวลาทีด่ ารงต าแหน่ง) 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

4. เหตุผลหลกัทีผู่ไ้ดร้บัการเสนอชือ่ตามขอ้ 1 สมควรไดร้บัรางวลั 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 



5. อธบิายรายละเอยีดผลงานดเีด่นดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อ ทีก่่อใหเ้กดิผลกระทบดา้น
สงัคมและเศรษฐกจิเป็นทีป่ระจกัษ์ ก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อสงัคมไทยโดยรวม โดยเฉพาะในกลุ่มผูด้อ้ยโอกาส 
โดยระบุ 1 ผลงานทีโ่ดดเด่นและมผีลกระทบสงูสุด ทีร่บัรูไ้ด ้ตามแนวทางดงันี้   

5.1 ผลงานทีม่ผีลกระทบต่อสงัคม เช่น การศกึษา สาธารณสุข กระบวนการยุตธิรรม วฒันธรรม เป็นตน้ โดย
แสดงผลกระทบทีไ่ดจ้ากผลงานในเชงิปรมิาณ เช่น จ านวนคนทีไ่ดร้บัประโยชน์ การลดค่าใชจ้่ายดา้นสุขภาพ 
การมงีานท า เป็นตน้ รวมถงึการแสดงใหเ้หน็ประโยชน์ในเชงิคณุภาพ เช่น คุณภาพชวีติ การลดความเหลื่อม
ล ้า เป็นตน้  
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 

5.2 ผลงานทีม่ผีลกระทบต่อเศรษฐกจิ โดยแสดงผลกระทบทีไ่ดป้ระโยชน์จากผลงานในเชงิปรมิาณ เช่น จ านวน
คน มลูค่าทางเศรษฐกจิทีเ่กดิขึน้ เช่น การลดค่าใชจ้่าย / เพิม่รายได ้ตลอดจนความยัง่ยนื เป็นตน้  
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................. 

5.3 ผลงานทีม่ผีลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม โดยแสดงผลกระทบทีไ่ดป้ระโยชน์จากผลงาน เช่น การลดการใชพ้ลงังาน 
การลดหรอืควบคุมมลพษิ ตลอดจนความยัง่ยนื เป็นตน้ 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................... 

6. รางวลั / เกยีรตยิศทีผู่ไ้ดร้บัการเสนอชื่อตามขอ้ 1 เคยไดร้บั 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................. 

7. ขอ้มลูผลงานอื่นใด เพิม่เตมิเพื่อเป็นการสนับสนุนผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อตามขอ้ 1 (กรุณาอธบิายโดยละเอยีด 
เน่ืองจากจะเป็นประโยชน์แก่ผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อตามขอ้ 1) 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................. 

8. ระบุ website หรอืแหล่งขอ้มลู ส าหรบัสบืคน้เพิม่เตมิถงึดา้นผลงานของผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อตามขอ้ 1 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................. 


